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規模割引20％＋個別メリット割引適用 ※1

■ GPA Pro概要 ～GPA Proの役割～

公的補償 民間補償（いわゆる任意労災）

政府労災 GPA Pro

●役割

政府労災保険は、労働
者の「負傷・疾病・障
害・死亡」に対応する
ための保険です。

労災保険の給付だけで
は家族（または遺族）
は納得しない場合も…

●役割

労災総合保険の役割もカバーした上で、

企業が従業員（遺族）の金銭面での不満
を解消するための補償です。労災事故に
よりケガや従業員の精神疾患や、休業し
た場合の補償、賠償責任まで幅広く企業
のリスクに対処して経営者をサポートし
ます。さらに、従業員の病気の補償まで
拡大し、福利厚生のお手伝いをします。

政府労災認定に基づき
補償します。

原則、ケガについては政府労災認定を待
たずに補償します！

政府労災だけで、企業防衛のリスク対策は万全ですか？
良い人材を確保するために、福利厚生制度を導入しませんか？

訴訟が起こった場合の補償や法
律上の損害賠償責任の補償

企業
防衛

業務上のケガ等による補償

業務上のケガ等や精神疾患によ
り休業した場合の補償

一時金などのその他の補償

労災事故
トラブル

労災トラブルはGPA  Proにお任せ！
労災認定されるまで、長期間かかるケースもあります。

GPA Proだとスピーディーに対応できます。

■ GPA Pro 特長一覧

3. 労災事故が発生した場合の急な出費（見舞費用・社葬費用等）を補償します。
＜災害死亡保険金支払特約・事業主臨時費用保険金支払特約＞

2. 精神疾患（メンタルヘルス疾患）により就業不能となった場合に対応します。
＜精神疾患休業補償保険金＞

4. 労災事故による従業員からの賠償請求時に、高額な賠償金に対しても万全な備えになりま
す。＜使用者賠償責任補償特約＞

5. 不当解雇やハラスメント等の職場における雇用環境のトラブルにも対応します。
＜雇用慣行に関する賠償責任補償特約＞

1.  原則として、労災認定を待たずに保険契約者に保険金をお支払いします。

■ 使用者賠償責任補償特約

労災事故による従業員からの賠償請求時に、高額な賠償金に対しても万全な備えになります。
従業員のトラブルが訴訟に発展した際に賠償金を支払う余力はありますか？
Point
業務に従事している間に被った身体の障害について、被保険者が法律上の損害賠償責任を負担することによって
被る損害に対し、保険金をお支払いします。
GPA Proは、支払限度額最大10億円まで補償が可能であり、同一の事故で複数の従業員から損害賠償請求を受け
た場合においても対応可能です。使用者賠償に係る事故は金額が高額となる傾向がありますが、政府労災だけで
は、企業の負う民法上の損害賠償をすべてカバーできるわけではありません！安全配慮義務違反を問われる範囲
が広いため、使用者賠償責任補償特約で企業防衛をすることが可能です。

レストラン支配人(管理職)が過労
により意識不明。
判決金額 1億9,400万円
平成22年2月16日 鹿児島地裁。

■ 付帯サービス

安否確認サービスストレスチェックサービス

災害発生時に従業員の安否をアプリとEメールを使っ
てWeb上で容易に確認できるシステムです。
【導入メリット】
1.安否確認サービス導入で、BCP（事業継続計画）の
策定を強力にバックアップします。

2.有料の安否確認サービスをご利用の場合は、
コスト削減に貢献します。

ストレスチェックサービスを無料で提供します。

改正労働安全衛生法に準拠したストレスチェックを実
施いただけます。

パソコンやスマートフォンによる受検や、英語での受
検も可能です。
【主なサービス内容】
1.ストレスチェックの実施
2.分析結果の通知
3.集団分析

※1 補償対象者数による割引20％に加え、過去の損害率に基づくメリット割引を適用します。
なおこれらの割引率は次年度の団体の合計人数および今年度の損害率により、個別加入者ごとに変動する
ことがあります。また、過去の事故状況によっては、本プランにご加入いただけない場合があります。

L2310608

出典「独立行政法人労働政策研究・研修機構」
https://www.jil.go.jp/kokunai/statistics/timeseries/html/g0703_01.html より当社でグラフ化

1,494 

3,665 
労働審判事件の新受件数

12年間で145％増

※2 GPA Proは
業務災害安心総合保険の
ペットネームです


